ZARZADZENIE Nr 11/2010
Wojta Gminy Sobkow
z dnia 18 marca 2010 roku
w sprawie zasad wynagradzania kierownika Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Sobkowie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 .
Nr 26, poz. 306, z pdzn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Ustala sie zasady wynagradzania dla kierownika Gminnego Zakiadu Opieki Zdrowotne)
w Sobkowie, dla ktérego organem zatozycielskim jest Gmina Sobkdw, stanowigce zatacznik

do zarzgdzenia.

§2
Traci moc Uchwata Nr 8/18/99 Zarzadu Gminy Sobkéw z dnia 26 lipca 1999 roku w sprawie
ustalenia warunkow wynagrodzenia Kierownika Gminnego zakiadu Opieki Zdrowotnej

w Sobkowie

§3.
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Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 11/2010
Wojta Gminy Sobkow z dnia 18 marca 2010 .

Zasady wynagradzania kierownika Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Sobkowie, dia ktérego organem zatozycielskim jest Gmina Sobkéw

Kierownik Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sobkowie otrzymuje wynagrodzenie

miesieczne, na kiére skfada sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek za wyshuge \at,

d) miesieczna premia uznaniowa do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i miesigcznej premii

uznaniowej okresla Weéjt Gminy Sobkow.

Poza wynagrodzeniem miesiecznym kierownikowi GZOZ w Sobkowie moze by¢

przyznana nagroda roczna.

Kierownik GZOZ moze otrzymaé nagrode roczng w przypadku:

a) osiagniecia przez zaktad dodatniego wyniku finansowego,

b) uzyskania zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

¢) prawidlowego wykorzystania dotacji i terminowego ich rozliczenia,

d) terminowego optacania sktadek ZUS,

e) pozyskiwania dodatkowych Srodkéw finansowych ze zrodet pozabudzetowych,

f) korzystnej sytuacji finansowej zaktadu (wzrost zysku, zmniejszenie straty, obnizenie
kosztdw dzialainosci, poprawa plynnosci finansowej),

g) efektywnego wdrazania planu restrukturyzacji iub rozwoju zakfadu,

h) terminowego zatatwiania spraw zlecanych przez organ zatozycielski.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi GZOZ, ktéry pemnit swoja funkcje

przez caty rok obrotowy i w tym czasie nie naruszyl swoich obowiazkoéw pracowniczych,

nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania

umowy o prace bez wypowiedzenia.

W sytuacii, gdy kierownik GZOZ nie przepracowat catego roku obrotowego

na stanowisku kierownika, nagroda roczna moze byc¢ przyznana w przypadkach

szczegbinych.

Nagrode roczng przyznaje Wdojt Gminy Sobkéw na wniosek Rady Spotecznej GZ0OZ.

Rada Spoteczna GZ0Z sktada wniosek o przyznanie nagrody rocznej w terminie do

trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

Maksymaina wysokos¢ nagrody nie moze przekraczad wysokosci jednego przeciginego

wynagrodzenia miesigcznego kierownika GZOZ w roku poprzedzajacym przyznanie mu

nagrody.

Rada Spoteczna GZOZ sklada wniosek o przyznanie nagrody na formularzu zgodnym

Z zataczonym wzorem.
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