Zamawiajacy:. |.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sobkowie ul. Rzeczna 8
28-305 Sobkow
Sobkow, dnia 10 lipca 2014r.

Zapytanie ofertowe dotyczace sprawowanie funkcji
»Asystenta rodziny w Gminie Sobkow”.

Dotyczy: postegpowania o udzielenie zaméwienia na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.),
art. 44 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.
885 z pozn. zm.).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sobkowie zwraca si¢ z zapytaniem ofertowym na
sprawowania funkeji ,,Asystenta rodziny w Gminie Sobkéw” w ramach realizacji
programu Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej na rok 2014

Wzor oferty stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zapytania.

Opis przedmiotu zaméwienia:
1. Przedmiot zaméwienia: sprawowanie funkcji asystenta rodziny w Gminie Sobkow
w ramach umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenia) w zwiazku z realizacja programu
Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej na rok 2014.
Celem postgpowania jest wylonienie specjalisty $wiadczacego ustugi w miejscu zamieszkania
rodziny.

2. Odbiorcy ushugi: Rodziny, ktore nalezy objaé ustuga wskaze imiennie w formie pisemnej
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sobkowie.

Wykaz rodzin potrzebujacych wsparcia na dzien zawarcia umowy, okresli zatagcznik do
umowy. Wykaz ten moze by¢ zmieniany przez Zamawiajacego w okresie trwania umowy.
Miesigczna liczba godzin $wiadczonego dla rodzin wsparcia nie moze przekroczy¢ 160
godzin.

3. W ramach uslugi sprawowania funkcji asystent rodziny zobowiazany bedzie do
wykonania zadan okreslonych przepisami ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. z 2013 r. poz. 135 z p6zn.zm.), a w
szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym z danego rejonu,

2) opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczeniu w pieczy zastgpczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,



6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzieémi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnoscei psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom w szczegdInosci poprzez organizacj¢ zajecé
psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

15) dokonywanie okresowej kwartalnej oceny sytuacji rodziny oraz po zakonczeniu pracy
z rodzing i przekazywaniu tej oceny Kierownikowi GOPS w Sobkowie,

16) sporzadzanie, na potrzeby prowadzonego postgpowania sadowego, opinii o rodzinie
i jej cztonkach,

17) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, osobami specjalizujacymi
si¢ w dziedzinach na rzecz dziecka i rodziny,

18) wspotpraca z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna,

19) sporzadzenie miesigcznej karty czasu pracy, wg wzoru przekazanego przez
Zleceniodawceg.

20) sporzadzenie po zakonczeniu pracy z dang rodzing oceny uzyskanych efektow.

4. Termin i miejsce wykonania uslugi:
Usluga realizowana bedzie w okresie: od lipca 2014 r. do 29 grudnia 2014 r.

Miejsce wykonania uslugi: asystent rodzinny S$wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu
zamieszkania rodzin (teren gminy Sobkéw) miedzy godzina 8:00 a 21:00, moze réwniez
towarzyszyé rodzinie poza miejscem zamieszkania - zgodnie z zadaniami wynikajacymi z
kontraktu socjalnego zawartego z danym czlonkiem rodziny. Wszelkie koszty dojazdu do
rodziny oraz wszelkie konsultacje pokrywa Zleceniobiorca.

5. Wymagania wobec realizatora ushugi:

A. Wymagania obowigzkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny
staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie stosownego rozporzadzenia
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub wyksztalcenie
$rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byl(a) pozbawiony(a) wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej(mu) zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do



niej(ego) wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

5) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelnych praw
publicznych;

B. Wymagania dodatkowe

1) doswiadczenie w pracy w z rodzing lub z dzie¢mi;

2) wiedza z zakresu metod i technik pracy socjalnej;

3) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

5) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

6) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

7) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosei w kontakcie z rodzina,

8) prawo jazdy kat. ,,B” i dysponowanie $rodkiem transportu,

9) znajomo$¢ przepisoéw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy
z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz innych
aktow prawnych zwigzanych z problematyka rodziny.

6. Kryterium oceny oferty:

Oferty zostana ocenione za pomocg systemu punktowego, zgodnie z ponizszymi kryteriami.
Przy wyborze ofert Zamawiajacy stosowat bedzie nastepujace kryteria za ktore lacznie mozna
otrzyma¢ maksymalnie 100 punktow:

1) Cena ustugi — 80 punktow

Przy dokonaniu oceny ofert w zakresie ceny brutto lacznie z kosztami pracodawcy
jednej godziny stosowane beda nastgpujace zasady: najnizsza cena 80 pkt.
Punkty przyznawane kazdej nastepnej ofercie beda wyliczane wg wzoru:

Cena oferty najnizszej
* 80 = liczba punktow

Cena oferty badanej
2) Doéwiadczenie Zleceniobiorcy w pracy z rodzing lub dzieémi: 0 — 20 punktow
(w ramach umowy o pracg lub cywilnoprawnej)

Ocena do$wiadczenia Zleceniobiorcy zostanie dokonana w oparciu o dane zawarte
w Ofercie tj. do$wiadczenie w pracy z rodzing lub dzie¢mi Zleceniobiorcy 0 — 20 pkt.,
Obliczenie wartosci punktowego do$wiadczenia Zleceniobiorcy zostanie dokonana w
oparciu o dane zawarte w Ofercie. Oferta w ktorej wykazane bedzie 5 i wigcej lat
pracy z rodzing lub dzie¢mi otrzyma 20 pkt., oferty z liczba lat ponizej 5 otrzymaja
odpowiednio mniejsza liczbg punktow tj. za kazdy rok pracy 4 pkt. (staz pracy pow.6
miesiecy zaokraglany bedzie do petnego roku np. 3 lata 17 miesiecy — 16 pkt.);

W przypadku réwnej liczby punktéow o wyborze danej oferty zadecyduje znajomos¢

srodowiska Gminy Sobkow.



Do Oferty nalezy zalaczy¢ stosowna dokumentacje¢ potwierdzajaca wyksztalcenie
i doswiadczenie. Staz pracy nie potwierdzony stosowna dokumentacjg z ktorej wynika,
ze praca $wiadczona byla na rzecz dzieci lub rodziny nie bedzie brany pod uwage przy
okreslaniu poziomu doswiadczenia.

7. Miejsce, termin skladania i otwarcia ofert:

Oferte prosimy dostarczy¢ osobiscie lub za posrednictwem kuriera lub poczty do siedziby
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sobkowie 28-305 Sobkoéw ul. Rzeczna 8, do dnia
21 lipca 2014 r. do godz. 10:00.

8. Zamawiajacy (zleceniodawca) zastrzega sobie prawo uniewaznia postgpowanie
o udzielenie zamdwienia jezeli cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktora
zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia.

9. Osoba uprawniona do kontaktow:
Osoba uprawniona do kontaktow jest Pani Renata Brejdak tel. 41 3871 28]1.

Zalgczniki:
Nr. 1 Formularz ofertowy
Nr. 2 Wzér umowy - zlecenia




