Zalacznik nr 2 do oferty wykonywania
ushugi asystenta rodziny

UMOWA ZLECENIA

zawarta w dniu ... lipca 2014r. w Sobkowie, pomig¢dzy:
- Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Sobkowie, z siedzibag w Sobkowie ul. Rzeczna
8, 28- 305 Sobkéw, zwanym dalej ,,Zleceniodawcg", reprezentowanym przez Kierownika

GOPS Panig Renat¢ Brejdak
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— zwanym dalej ,,Zleceniobiorca”
o nastegpujgcej tresci :

§1

1. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do sprawowania funkcji asystenta
rodziny w ramach zadania wspierania rodziny na terenie gminy Sobkow.

2. Przedmiotem umowy jest pelnienie funkcji asystenta rodziny. Usluga asystenta rodziny
prowadzona bedzie w celu wspierania rodzin we wzmacnianiu ich kompetencji opiekunczo —
wychowawczych, a w szczegolnosci:

a) udzielania pomocy w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

b) udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

¢) udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

d) udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

e) wspierania aktywnosci spotecznej;

f) motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

g) udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

h) motywowaniu do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie =~ prawidtowych  wzorcow  rodzicielskich i  umiejetnosci
psychospolecznych;

i) udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

j) podejmowaniu dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

k) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

1) wspieranie kariery szkolnej dziecka;



m) wspolpraca z instytucjami, organizacj ami, specjalistami na rzecz dziecka i rodziny.
3. Asystent rodzinny nie moze przy wykonywaniu ustugi o ktérej mowa w ust.1 wyreczad
rodzin w ich codziennych obowiazkach oraz zatatwia¢ za nich spraw, za wyjatkiem
podejmowania dzialan stanowiacych instruktaz dzialan w danej sprawie z zakresu swej
kompetencj.
4. Asystent rodzinny $wiadczy ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, w kazdym tygodniu
od otrzymaniu pisemnego zlecenia, miedzy godzing 8:00 — 21:00, zgodnie z karta pracy
asystenta, wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do umowy.
5. Asystent we wlasnym zakresie zapewnia sobie dojazd do rodziny.
6. Przy realizacji ustugi asystent rodziny obowiazany jest wspolpracowaé z pracownikami
socjalnymi konsultujac z nimi gtéwne kierunki pracy z rodzina ( w tym celu przynajmniej raz
na dwa tygodnie powinny odbywac si¢ ich spotkania).
7. Asystent rodziny obowiazany jest dokumentowaé realizacje ustugi wykonywanej zgodnie
z planem ustalonym w porozumieniu z rodzing oraz w wyniku konsytuacji z pracownikiem
socjalnym.

§2
1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

a) rzetelnego i terminowego wykonywania powierzonych mu zadan zwiazanych z
realizacja ushugi stanowiacej przedmiot umowys;

b) zachowania tajemnicy w zakresie wszystkich informacji uzyskanych w trakcie
wykonywania ustugi a w szczegolnosci informacji dotyczacych danych osobowych
rodziny, jej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialne;.

¢) zachowania odpowiedniego dystansu w relacjach z rodzing i nieprzyjmowania od jej
cztonkéw zadnych korzysci majatkowych lub osobistych pod rygorem
natychmiastowego rozwigzania umowy.

§3
1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonania czynno$ci stanowigcych przedmiot
niniejszej umowy w terminie od ........ lipca do29.12.2014r.

2. Ustuga asystenta rodziny wykonywana bedzie u rodzin z terenu gminy Sobkow
okreglonych w zataczniku nr 1 do umowy. Zalacznik ten moze by¢ w trakcie trwania umowy
zmieniany przez Kierownika GOPS. Zmiana zalacznika nie stanowi zmiany warunkow
umowy i nie wymaga sporzadzenia aneksu do umowy.

3. Strony ustalaja, iz taczna liczba godzin pracy z rodzinami w okresie miesigcznym nie moze
przekroczy¢ 160 godzin.

4. Miejscem wykonywania ustugi jest teren Gminy Sobkow.

§4
1. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ miesigc kalendarzowy.

2. Za realizacje czynnosci wymienionych w § 1 Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie
brutto w kwocie stanowiacej iloczyn stawki godzinowej tj..........coe.. za godzing pracy



oraz liczby przepracowanych godzin wykazanych w karcie pracy za dany miesiac.

3. Wyplata wynagrodzenia nastapi przelewem na wskazany przez Zleceniodawcg numer
rachunku  bankowego w  terminie 7 dni od daty Zzlozenia  rachunku.
4. Podstawe wystawienia rachunku stanowi karta pracy stanowiaca zalacznik do niniejszej
umowy oraz potwierdzenie przez Zleceniodawcg prawidlowego wykonania zlecenia.

5. Rachunek za $wiadczenie ustug powinien byé ztozony do 5 nastgpnego miesigca, a za
miesiac grudzien 2014 r. — do dnia 30 grudnia 2014 r.

6. Do rachunku nalezy dotaczy¢ dokumentacje potwierdzajaca wykonanie ustug w rodzinach
wskazanych przez zleceniodawce.

7. Z wynagrodzenia wymienionego w ust. 2 niniejszego paragrafu Zamawiajacy potraci
naleznosci publicznoprawne okreslone odrebnymi przepisami.

§5
1. Umowa moze zosta¢ rozwiazana przez kazda ze stron z zachowaniem 7 — dniowego
okresu wypowiedzenia.
2. W przypadku odstapienia od umowy przez Zleceniodawceg, Zleceniobiorca moze zadaé
wyplaty wynagrodzenia jedynie za ustugi wykonane do dnia odstapienia od umowy.
3. W przypadku nienalezytego wykonania czynnosci wynikajacych z niniejszej umowy
Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo do obcigzenia Zleceniodawcy karag umowng w
wysokosci 50% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 pkt 2 za kazda godzing nienalezycie
wykonanych czynnosci. W/w kara zostanie potracona z naleznego wykonawcy
wynagrodzenia.
4. W przypadku razacego naruszenia postanowien umowy Zleceniodawca zastrzega sobie
prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§o6

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzan wynikajacych z niniejszej osoby
osobie trzecie;j.

§7
Zleceniobiorca oswiadcza, ze:
1) zna przepisy oraz zasady bezpieczefistwa i higieny pracy obowiazujace przy wykonywaniu
czynnosci wynikajacych ze zlecenia i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania, a takze
o$wiadcza, ze stan jego zdrowia pozwala na wykonanie zlecenia;
2) jest/nie jest* zatrudniony na podstawie umowy o prace*, o dzielo*, zlecenia*
3) Ze stosunku Pracy W .........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii osiaga/nie osigga*
dochéd miesigczny wyzszy niz 1.680,00 z! (tj. minimalne wynagrodzenie w 2014r.);
3) jest: studentem* , emerytem*, rencista¥, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza*
4) i w zwiazku z powyzszym wnosi/nie wnosi* o ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
zdrowotne oraz dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.

* niepotrzebne skresli¢ lub wpisac nie dotyczy



§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
A w szczegolnosci Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz.U. 22013 .
poz. 135 ze zm.).

§9
1. Zmiany i uzupetnienia dotyczace niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Zleceniodawca nie odpowiada za szkody wyrzadzone przez Zleceniobiorcg osobom trzecim.
3. W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
4. Sadem whasciwym do rozpatrywania sporow w zakresie niniejszej umowy jest sad wiasciwy
dla siedziby Zleceniodawcy.
5. Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszej umowy stanie si¢ z jakichkolwiek przyczyn
niewazne lub nieskuteczne, to nie narusza to waznosci i skutecznosci pozostatych postanowien.
Strony sa w takim przypadku zobowiazane sa do zastapienia niewaznego lub nieskutecznego
postanowienia takim, ktére najbardziej odpowiada ich intencjom. Analogiczny obowiazek
powstaje w chwili gdy w trakcie wykonywania niniejszej umowy wyniknie z niej luka
wymagajaca uzupelnienia.

§10

1. Podpisujac umowe kazda ze stron o$wiadcza, ze zapoznala si¢ z jej trescia, przyjeta ja do
wiadomosci 1 wykonania oraz podpisala i otrzymata taki sam egzemplarz umowy jak
niniejszy egzemplarz.

2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Zleceniodawca, a jeden Zleceniobiorca.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



Zalgcznik nr 1 do umowy zlecenia

KARTA PRACY ASYSTENTA RODZINY

w ramach zadania wspierania rodzin w Gminie Sobkow

Zadanie finansowane przez GOPS

Imig i Nazwisko asystenta rodziny:

Liczba przepracowanych godzin, zgodnie
z zawarta umowa zlecenia

Miesiac:

Dzien
miesigca

Liczba
przepracowanych
godzin

Szczeg6lowy opis wykonanych czynnosci u danej rodziny i na rzecz danej
rodziny
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Data i podpis Zleceniodawcy




