
UCHWAŁA NR VIII/48/2015
RADY GMINY SOBKÓW
z dnia 29 kwietnia 2015r.

opiniująca projekt zarządzenia Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Kielcach
w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody" Wzgórze Sobkowskie"

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z

2013 poz. 627 z późno zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013. poz. 594, z późno zm.) Rada Gminy w Sobkowie

uchwala co następuje:

p.

Opiniuje się pozytywnie przedstawiony przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska

projekt zarządzenia Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Kielcach, w spraWIe

ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody "Wzgórze Sobkowskie" stanowiący

załącznik do niniejszej uchwały.

~ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sobków.

~ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE

Rezerwat przyrody "Wzgórze Sobkowskie" został ustanowiony Rozporządzeniem Nr 102/2005

Wojewody Świętokrzyskiego z dnia 4 listopada 2005 r. (Dz. Urz. Woj. Święt. Nr 256 poz. 3138).

Rezerwat położony jest w granicach administracyjnych Gminy Sobków w obszarze Natura 2000 Ostoja

Sobkowsko - Korytnicka PLH260032. Celem ochrony jest zachowanie naturalnych krajobrazów oraz ze

względów naukowych i dydaktycznych stanowiska roślinności kserotermicznej z licznym udzialem

gatunków roślin chronionych.

Podstawą merytoryczną działań ochronnych w rezerwacie jest projekt planu ochrony opracowany

dla rezerwatu" Wzgórze Sobkowskie" na podstawie art. 18 ust. I ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.

o ochronie przyrody (tj. Dz. U. z 2013 poz. 627 z późno zm.)

Plan ochrony określa działania ochronne wymagane dla osiągnięcia celów ochrony

obowiązujących w rezerwacie oraz na obszarze Natura 2000.

Opracowany plan ochrony rezerwatu identyfikuje potencjalne zagrożenia zewnętrzne

wewnętrzne, wskazując jednocześnie sposoby eliminacji bądź ograniczenia zagrożenia oraz jego

skutków. Ponadto określa rodzaj, zakres i lokalizację oraz termin realizacji tych działań wraz z podaniem

podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie dzialań ochronnych na obszarze objętym ochroną czynną,

w tym dzialań dla występujących na terenie rezerwatu siedlisk.

Dla właściwego funkcjonowania rezerwatu plan ochrony sporządza się na okres 20 lat.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy o ochronie przyrody projekt planu ochrony rezerwatu przyrody

wymaga zaopiniowania przez właściwą radę gminy.

W związku z powyższym uważa się za stosowne pozytywne zaopiniowanie projektu zarządzenia

Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Kielcach w sprawie ustanowienia planu ochrony dla

rezerwatu przyrody "Wzgórze Sobkowskie", co tym samym stworzy szanse pozytywnego

odzwierciedlenia w skutecznej i efektywnej ochronie rezerwatu.
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Uchwała Nr VIII/4412015
Rady Gminy w Sobkowie
z dnia 29 kwietnia 2015 r.

OPUBLIKOWANO
w Dz. Un. WOJ. Śwt~t.

Nr .••••.::-........ paz. /f S <,; A~-' .
z; •••••••• :.g.~Jq,!.(

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru tygodniowego obowiązkowego
wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze w szkołach

lub placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Sobków.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z późno zm. ) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 2 i art. 42a ust. 1
w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2014 r. poz. 191 z późno zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje:

~1.
l. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach

oświatowych prowadzonych przez gminę Sobków określa się tygodniowy, obowiązkowy
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określonych w art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w następujący sposób:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin

l. Dyrektor szkoły każdego typu 5

2. Wicedyrektor szkoły każdego typu 12

3. Dyrektor przedszkola 12

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze, można przydzielić godziny
ponadwymiarowe, jednak w wymiarze nieprzekraczającym połowy wymiaru godzin
ustalonego w ust. 1, w zaokrągleniu do pełnej godziny.

3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi się również
do nauczycieli pełniących obowiązki w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono
stanowiska kierownicze, z tym że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia
miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielom zastępstwo.

~ 2.
1. Nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć może mieć obniżony obowiązkowy

wymiar zajęć, na czas określony lub do odwołania, ze względu na doskonalenie się,
wykonywanie prac zleconych przez organ prowadzący lub ze względu na szczególne
warunki pracy nauczyciela w szkole lub placówce oświatowej.

2. Decyzję o obniżeniu obowiązkowego tygodniowego wymiaru zajęć podejmuje wójt
na uzasadniony wniosek dyrektora szkoły.

~ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sobków.



S 4.
Traci moc uchwała nr V/36/2011 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 7 marca 2011 r. w sprawie
określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru
godzin zajęć dla nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze w szkołach lub placówkach
oświatowych prowadzonych przez Gminę Sobków.

S 5.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Świętokrzyskiego, z mocą obowiązującą od dnia l września 2015 r.
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Uzasadnienie

do Uchwały Nr VIII/44/20l5 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie
określenia zasad udzielania i rozmiaru tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeć
dla nauczycieli pełniacych stanowiska kierownicze w szkołach lub placówkach
oświatowych prowadzonych przez Gmine Sobków

l. Nauczyciele zajmujący stanowiska kierownicze w szkole lub placówce oświatowej
realizują zajęcia w obniżonym wymiarze w stosunku do określonego wart. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późno
zm.) tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuńczych. Wielkość obniżki zależy od wielkości i typu szkoły oraz
zakresu obowiązków i odpowiedzialności. Zasady udzielania i rozmiar obniżki określa
organ prowadzący szkołę, tj. rada gminy.

2. Projekt uchwały zakłada:
1) obniżenie dla dyrektorów szkół i zespołów placówek oświatowych (bez względu

na liczbę uczniów i oddziałów) tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin z
18 do 5 godzin zajęć - ZPO Miąsowa, Gimnazjum Publiczne w Sobkowie, SP
Sobków (razem z filią wStaniowicach), ZPO Brzegi, SP Sokołów Dolny, ZPO,
Mokrsko Dolne, SP Chomentów, ZPO Korytnica, SP Lipa;

2) obniżenie dla dyrektorów przedszkoli samorządowych tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin z 25 do 12 godzin zajęć - PS Miąsowa i PS
Sobków;

3) obniżenie dla wicedyrektora szkoły obowiązkowego wymiaru godzin z 18 do 12
godzin zajęć - tylko ZPO Miąsowa, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 20001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego
przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 61, poz. 624 z późno zm.)
stanowisko wicedyrektora tworzy się w szkole, która liczy co najmniej 12
oddziałów;

3. Projekt uchwały zakłada również możliwość obniżenia tygodniowego obowiązkowego
wymiar godzin zajęć nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć, przy czym
obniżenie to nie może spowodować zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych
uprawnień nauczyciela. Nauczyciel taki nie może też mieć godzin ponadwymiarowych.
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