Zalacznik do zarzadzenia
Nr 54.2018 Wéjta Gminy Sobkow
7 dnia 25.07.2018 r.

WOIT GMINY SOBKOW
OGLASZA NABOR Nr 2110.3.2018
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy w Sobkowie

1. Stanowisko pracy: inspektor ds. drogownictwa
Wymiar etatu — 1 etat.

O wiw stanowisko pracy moga/ nie-moga® ubiegaC si¢ obywatele UE oraz obywatele innych
panstw ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych w jednostce W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz satrudnianiu 0séb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

2. Warunki pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na stanowisku urzedniczym — pierwsza umowa

na czas okreslony,

2) praca wykonywana jest w siedzibie Urzedu Gminy. Poza praca biurowa praca na

stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace na terenie Gminy Sobkow,

3) w ramach pracy wystepwja wyjazdy shuzbowe, w tym na szkolenia,

4) praca w zespole pracownikow, bezposredni kontakt z osobami, wysilek umystowy,

5) wyposazenie stanowiska pracy obejmuje: sprzet biurowy, komputer,

6) stanowisko pracy znajduje si¢ na pierwszym piefrze budynku,

7) budynek nie jest wyposazony w winde i nie jest przystosowany dla osob
niepetnosprawnych ruchowo, brak jest rowniez toalety przystosowanej dia wozkow

inwalidzkich,

8) czas pracy: peiny wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

9) brak wystgpowania uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

3. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie, z sastrzezeniem art, 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych,
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,
3) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) wyksztalcenie wyzsze techniczne (w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym)
o specjalnogei drogowe; lub ogdlnobudowlanej,
5) doswiadczenie zawodowe: ogolny staz pracy — minimum 3 lata, w tym co najmmiej 1 rok
pracy (preferowany w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych) - na stanowisku zwigzanym z drogownictwem Jub budownictwem, badz
pracy w wykonawstwie drogowym lub budowlanym na stanowisku majstra lub kierownika
robdt udokumentowany éwiadectwami pracy lub zadwiadczeniem z zakladu pracy,



6) znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego, ustawy o drogach, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy prawo zaméwien publicznych,

7) prawo jazdy kat, B,

8) znajomos$¢ kosztorysowania,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

10) nieposzlakowana opinia,

11) biegla obstuga komputera oraz znajomosé oprogramowania MS Office.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomod¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej,

2) znajomos¢ ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego oraz innych aktow prawnych
zwigzanych z pracg w samorzadzie gminnym (m.in.: ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych,

3) rzetelno$¢, samodzielnosé, komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole,
zaangazowanie,

4) dyspozycyjnosé,

5) umiejgtnod¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji,

6) motywacja do poglebiania swojej wiedzy 1 umiejetnosé sprawnej organizacji pracy,

7) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Zarzgdzanie drogami gminnymi, w tym m.in.;
¢ opracowywanie koncepcji rozwoju uktadu komunikacyjnego,
* kontrola i ocena stanu technicznego jezdni i chodnikow oraz obiekiGw
zwigzanych z drogami,
* planowanie, realizacja oraz nadzér nad realizacjg zadan dotyczacych utrzymania,
budowy i modernizacji drég gminnych, placéw, chodnikéw, parkingow,

2) Przygotowywanie projektéw rozstrzygnicé, wnioskéw i stanowisk organdow Gminy,
dotyczacych zaliczenia drég do poszezegdlnych kategorii, opracowywanie koncepcji
przebiegu drog do poszezegdlnych kategorii, opracowywanie koncepcji przebiegu drog,

3) Okreslanie szezegblnego kotzystania z drég, w tym wykorzystywanie paséw drogowych
na cele niekomunikacyjne.

4) Naliczanie oplat za zajgcie pasa drogowego i umieszczenie urzadzen w pasie drog.

5) Prowadzenie ewidencji gminnych drég, mostéw i przepustow.,

6) Wspllpraca z zarzgdami drég powiatowych i krajowych w zakresie dotyczacym
utrzymania i modernizacji drdg i chodnikéw na odcinkach przebiegajgcych przez gmine.

7} Organizacja ruchu drogowego na drogach gminnych oraz prowadzenie spraw dotyczacych
porzadku i bezpieczenstwa na drogach.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z transportem osobowym na terenie gminy poprzez:

* wnioskowanie o rozwigzanie komunikacyjne uwzgledniajgce potrzeby i warunki
rozwoju lokalnego transportu zbiorowego,

* wnioskowanie w sprawach lokalnej i regionalnej sieci komunikacji autobusowej
i rozkladow jazdy na tych sieciach,
koordynowanie i opiniowanie rozkladéw jazdy przewoznikow,
zamieszezanie rozkladow jazdy przewoznikéw na przystankach,
ustalanie stawek i naliczanie oplat w transporcie diogowym za korzystanie
przez przewoznika z przystankéw komunikacyjnych.




* Wydawanie zezwolen na zarobkowe przewozy oséb pojazdami samochodowymi nie
bgdacymi takséwkami na terenie gminy
* Wspoldzialanie z prywatnymi przewoznikami w zakresie utrzymania czystodci na
przystankach autobusowych
9) Prowadzenie spraw zwigzanych z zazgdzaniem drogami i mostami gminnymi oraz
wewngtrznymi a w szezegdlnosci:

* prowadzenie spraw zwigzanych z wladciwym utrzymaniem nawierzchni jezdni,
chodnikéw, ciagdw pieszych, obiektéw inzynierskich i urzadzen
zabezpieczajgcych,

» prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg robot drogowo-mostowych:
zlecanie dokumentacji projektowej oraz zwigzanej z udzielaniem zamoéwien
publicznych, prowadzenie nadzoru nad robotami wg odrebnych postanowiefi, np.
umow, egzekwowanie i sprawdzanie dokumentéw budowy, dokonywanie
odbioréw robét czgsciowych, ostatecznych, eksploatacyjnych, pogwarancyjnych
itp., zwalnianie kaucji gwarancyjnych, rozliczanie robét, sprawdzanie faktur pod
wzgledem formalno-rachunkowym, sporzadzanie dokumentéw OT, PT,
dzialania w zakresie zglaszania rob6t zgodnie z prawem budowlanym,
uzyskiwanie decyzji na pozwolenia na budowe, na uzytkowanie itp.,

* uzgadnianie wlasnej i powierzonej infrastruktury technicznej przebiegajgeej w
pasach drogowych,

* przeprowadzanie komisyjnych odbioréw przywrécenia pasa drogowego do stanu
pierwotnego,

¢ prowadzenie rozliczen finansowo-rzeczowych ,w tym sprawdzanie obmiaréw i
kosztoryséw powykonawezych;

* prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci pasa dro gowego, a w
szezegdInosci: dokonywanie czystosei ulic i wspéipraca z Zarzadem Drog
Powiatowych w sprawie utrzymania drég,

* prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych na
roboty drogowo-mostowe, a w szczegdlnosei wspélpraca w tym zakresie 7 imymi
referatami,

* prowadzenie sprawozdawczosei dotyczacej realizacji robét,

* prowadzenic korespondencji w zwigzku z prowadzonymi sprawami zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna i kpa,

* uzgadnianic usytuowania budynkéw, ogrodzen, zjazdéw, chodnikéw, reklam, sieci
i urzadzed technicznych od strony drég,

* wydawanic o$wiadczen o dostgpie do drogi publicznej,

10) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad samochodami stuzbowymi oraz pracownikami
wykorzystywanymi do prac na drogach,

11) Opracowywanie  projektéw uchwal, zarzgdzen, uméw i innych  dokumentéw
z zakresu pracy Referatu.

12) Sporzgdzanie sprawozdan statystycznych i innych wynikajacych z zakresu zadai
Referatu,

13) Zapewnienic wlasciwej i terminowej realizacji zadar oraz sprawnej obstugi interesantéw,

14) Wspoldziatanie w opracowywaniu wicloletnich programéw rozwoju z zakresu
wykonywanych zadan,

15) Prawidlowa realizacja budzetu zaplanowanego na poszezegdlne lata,

16) Opracowywanie propozycji do projektu budzetu na poszczegélne zadania,

17) Realizacja zadaf wynikajgcych z uchwal Rady Gminy, i zatzagdzen Woita,




18) Prowadzenie 1 przechowywanie akt zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i zatwierdzonym
Jjednolitym i rzeczowym wykazem akt,

19) Prowadzenic w zakresic swojej wladciwosci postepowair administracyjnych w
indywidualnych sprawach dotyczacych administracji publicznej,

20) Organizacja zimowego utrzymania dvég gminnych oraz wspolpraca z Zarzadem Drég
Powiatowych w tym zakresie,

21) Wspélpraca z Dyrekcja DODPIA w Kielcach, Zarzadem Drog Powiatowych w
Jedrzejowie w zakresie projektowania, uzgadniania nowych inwestycji i remontéw na
drogach krajowych i powiatowych,

22)Koordynacja prac drogowych wykonywanych przez pracownikéw interwencyjnych,
publicznych, oraz nadzér nad wykonywaniem prac przez tych pracownikow,

23) Orzekanie o przywréceniu pasa drogowego drogi gminnej i wewngtrznej do stanu
poprzedniego w razie jego naruszenia,

24) Wykonywanie innych prac zleconych pizez Kierownika Referatu, Wajta Gminy lub osobe
dzialajgca z upowaznienia Wéjta,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z o$wictleniem ulic i placéw, a w szczegdlnoscei:

* sporzadzanie planéw remontow i rozbudowy o$wietlenia miasta,

* przygotowanie dokumentacji techniczno-prawnej,

* zlecenie i rozliczanie robét zgodnie z obowigzujacymi przepisami, umowami i stanem
faktycznym,

* prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem odwietlenia ulicznego,
jego konserwacj i naprawa; prowadzenie rozliczen finansowych w tym zakresie.

6. Wymagane dokumenty:
1) CV i list motywacyjny,
2) kserokopie:
- dowodu osobistego,
- dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadezenie zawodowe, posiadane kwalifikacje i umiejetnogei,
- $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu,
- dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$é, jezeli kandydat

zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jezeli znajdzie si¢ wér6d najlepszych
kandydatéw (uwaga: punkt ten ma zastosowanic , jezeli wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych wymieniony wyzej wynosi mniej niz 6%).
3) podpisane przez kandydata oéwiadczenia, ze kandydat:
a) posiada peing zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publiczaych,
b) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku pracy,
d) posiada nieposzlakowang opinig,
¢) posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej — dotyczy obcokrajowcow,
f) oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
RODO) - wzér w zalgczeniu,




4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie, wedlug wzoru
dostgpnego na stronie www.bip.sobkow.pl lub w Urzgdzie Gminy (pokéj nr 10),
7. Dokumenty nalezy zaopatrzy¢ wlasnorecznym podpisem, na ktorych jest to wymagane.
8. Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobidcie w sekretariacie Urzedu Gminy
w Sobkowie lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Sobkowie, Plac Wolnodci 12,
28 —305 Sobkéw z dopiskiem:

»Dotyczy naboru nr 2110.3.2018 na stanowisko sinspektor ds. drogownictwa”
W terminie do dnia 7 sierpnia 2018 roku do godz. 1209,
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okrelonym terminic nie beda rozpatrywane.
Tylko kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu
naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej bgdg powiadomieni indywidualnie.

9. Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zgodnie

z ustawg z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r, poz.
1260), zobowigzane sa do odbycia sluzby przygotowawczej, trwajacej nie diuzej

niz 3 miesigce i uzyskaé pozytywny wynik egzaminu koficzacego stuzbe przygotowawcza za
wyjatkiem pracownikéw, ktérzy zostali zwolnieni z obowigzku odbycia stuzby
przygotowawezej na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych.

10. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem tel, 41 387-10-37 wew.
25,

11. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem Umowy o prace proszony jest
przedlozy¢ zadwiadezenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Sobkéw ( bip.sobkow.pl ) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu naboru mozna
odbiera¢ osobidcie po zakoficzeniu procedury naboru w cigeu 10 dni od dnia ogloszenia
informacji o wynikach naboru w pokoju nr 10, Dokument6w nieodebranych nic odsyla sie,
zostang one komisyjnie zniszczone. Wszelkie dane osobowe bedg przetwarzane do celéw
rekrutacji pracownikéw. Udostepnianie danych nie Jest przewidywane. Osobie, ktérej dane
dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresei tych danych i ich poprawiania,

Dodatkowe informacje:
1. Administratorem danych osobowych Jest Wdjt Gminy Sobkéw. Kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w Urzgdzie Gminy pod adresem e-mail: iod(@sobkow.pl.

2. Szezegdlowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji danych
osobowych zawiera tresé oswiadczenia o wyrazeniy dobrowolnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych (o kidrym mowa w pkt. 6 podpunkt 3 11, B stanowigeego zalgcznik do
ogloszenia,




Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Sobkowie,

z stedzibg w Sobkowie Plac Wolnosci 12, kod pocztowy: 28-305, zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchwalenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzanie o ochronie danych RODO). Zostatam/em poinformowana/ny, iz
zgoda moze zostaé przeze mnie wycofana w kazdym czasie.

O TAK, wyrazam zgode I NIE

Ponadto, wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych oscbowych, przez Urzad Gminy
w Sobkovwie z siedzibg w Sobkowie Plac Wolnoscei 12, kod pocztowy: 28-305, zawartych w dostarczonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych réwniez w celu realizacji przysziych proceséw rekrutacyjnych, zgodnie
z RODO. Zostatam/em poinformowana/ny, iz zgoda moze zostaé przeze mnie wycofana w kazdym czaste.

0 TAK, wyrazam zgode O NIE
Zgodnie zart, 13 ust, 1 i ust. 2 RODO, informuje sie, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych Jest Gmina Sobkéw z siedzibg w Sobkowie Plac
Wolnosei 12, kod pocztowy: 28-305, adres e-mail: sekretariat@sobkow.pl, tel, 41 387 1022, 387 10 37.

2. W sprawach zwigzanych z ochrona swoich danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych: Maciej Strycharz, adres e-mail: iod@sobkow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu realizacji procesu rekrutacji i proceséw przyszlej
rekrutacji, na podstawie przepiséw prawa: ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy oraz na
podstawie dowolnych zgod wyrazonych przez Panig/Pana.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoficzenia rekeutacji, za$
w przypadku wyrazania zgody na przetwarzanie danych do celéw przysziych proceséw rekrutacyjnych,
zgodnie z kategorig archiwalng lub do czasu zgloszenia sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania,

5. Informujemy o prawie 7gdania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, do ich
sprostowania , usunigeia, jak réwniez prawie do ograniczenia ich przetwarzania, prawie do przenoszenia
danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

6. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorezego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego na wstepie.

7. Informujemy o prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem,

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale Jest to warunkiem uczestnictwa przez Panig/Pana w
procesach rekrutacyjnych Prowadzonych przez Urzad Gminy w Sobkowie. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesach
rekrutacyjnych.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nic beda przekazywane do panstwa trzeciego, organizacji
migdzynarodowych  ani  innych  odbiorcéw danych oraz nie bedg  przetwarzane
W spos6b zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Data i podpis kandydata do pracy ...
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