OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sobkowie, ul. Rzeczna 8, zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych w celuy realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchwalenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzanie o ochronie danych RODO). Zostatam/em
poinformowana/ny, iz zgoda moze zostaé przeze mnie wycofana w kazdym czasie.

(data, czytelny podpis)
KLAUZULA INFORMACYJNA

Dopetniajac obowiazku informacyjnego zgodnie z art. 13 0golnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informujemy, ze;

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Sobkowie, reprezentowany przez
Kierownika.
ul. Rzeczna 8, 28-305 Sobkdéw

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Centrum Zabezpieczenia Informacji Sylwester Ciesla
ul. Wapiennikowa 2 lok. 4, 25-112 Kielce
email.: iod(@czi24.pl

3) Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w celu procesu rekrutacii.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty
uczestniczace w realizacji procesu rekrutacji.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane dopoki, dopoty nie zostanie zgloszony
sprzeciw wobec ich przetwarzania, a w razie zgloszenia sprzeciwu - przez okres
przedawnienia roszczen, jakie moga przystugiwaé osobie, ktdrej dane dotycza, dane
osobowe przechowywane beda w czasie zgodnym
z przepisami prawa i zobowiazan wynikajacych z zawartych uméw

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub odwotania uprzednio
udzielonej zgody oraz prawo do przenoszenia danych wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych bedzie
skutkowa¢ niemozliwoscia uczestnictwa w procesie realizacji rekrutacji,

9) dane osobowe nie beds przetwarzane w sposéb  zautomatyzowany w formie
profilowania.

czytelny podpis



