Zarzadzanie Nr 10.2019
Wojta Gminy Sobkéw
z dnia 23 styeznia 2019 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Sobkowie

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz,
U. 22018 1. poz. 994 ze zmianami) oraz art. 2 pkt. 3, art. 7 pkt. 3, art.11 ust. 1, art. 12 ust. |
1art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2018r, poz. 1260 ze zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Oglaszam nabdér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy

w Sobkowie: Kierownik Referatu Budownictwa, Planowania Przestrzennego, Inwestycji

i Drogownictwa.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzadzenia
Nr 10.2019 Wojta Gminy Sobkow
z dnia 23.01.2019 r.

WOJT GMINY SOBKOW
OGEASZA NABOR Nr 2110.1.2019
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy w Sobkowie

1. Stanowisko pracy: Kierownik Referatu Budownictwa, Planowania
Przestrzennego, Inwestycji i Drogewnictwa

Wymiar etatu — 1 etat.

O w/w stanowisko pracy niogq/ nie-mogg® ubiegad sie obywatele UE oraz obywatele innych
panstw ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.-

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

2. Warunki pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na stanowisku urzedniczym — pierwsza umowa

na czas okreslony,

2) praca wykonywana jest w siedzibie Urzgdu Gminy. Poza pracg biurowg praca na

stanowisku obejmuje takze prace na terenie Gminy Sobkéw,

3) wramach pracy wystepuja wyjazdy stuzbowe, w tym na szkolenia,

4) praca w zespole pracownikow, bezposredni kontakt z osobami, wysilek umystowy,

5) wyposazenie stanowiska pracy obejmuje: sprzet biurowy, komputer,

6) stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze budynku,

7) budynek nie jest wyposazony w winde 1 nie jest przystosowany dla oséb
niepelnosprawnych ruchowo, brak jest réwniez toalety przystosowanej dla wozkow

inwalidzkich,

8) czas pracy: petny wymiar — przecigtnic 40 godzin tygodmowo

9) brak wystepowania uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 hstopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych, _

2) pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popeinione umyslnie écigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyZsze w Tozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym o kierunku:
budownictwo,

5) doswiadczenie zawodowe: ogblny staz pracy — minimum 3 lata, w tym co najmnigj 3 lata




‘pracy na stanowisku w Wyuczonym zawodzw zwigzanym z drogownictwem lub
budownictwem (preferowane w Jednostkach o ktérych mowa w art. 2 ustawy 0 pracowmkach

samorzadowych),
6) stan zdrowia pozwalaj qcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

7} nieposzlakowana opinia, _
8) biegta obstuga komputera oraz znajomos¢ oprogramowania MS Office.

4. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisow prawa obj e;tych zakresem merytorycznym stanowiska pracy

( w szczegblnosei Prawa zamowien pubhcznych Prawa budowlanego Ustawy o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym),

2) ogélna znajomosé zasad planowania i realizacji inwestycji,

3) znajomosé zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej,

4) znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego oraz innych aktéw prawnych

zwigzanych z praca w samorzadzie gminnym (m.in.: ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o dostepie do informacji publicznej, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukeji

w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych, -

5) w procedurze naboru preferowane beds doswiadczenie i staz pracy w jednostkach

samorzadu terytorialnego, |

6) preferowane dodatkowe wyksztalcenie z zakresu Prawa zaméwien publicznych (np. studia

podyplomowe),

7) umiejgtnos¢ zarzadzania zespolem pracownikdw, samodzielnego rozwigzywania

problemow i podejmowania decyzji,

8) sumiennos¢, staranno$é, komunikatywnosc, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnose,
umiejetnos$é pracy w zespole oraz zaangazowanie,

9) motywacja do pogiebiania swojej wiedzy i umiejetnosé sprawnej organizacji pracy,

10) wysoka kultura osobista,

11) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Nadzér i odpowiedzialnosé za realizacje zadan nalezacych do Referatu Budownictwa,
Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Drogownictwa, do ktérego naleza sprawy z zakresu:

L Gospodarki komunalnej:

1) Prowadzenie spraw dotyczacych oswietlenia drogowego na terenie gminy.

2) Administrowanie budynkami Gminy, z wylaczeniem obiektow szkolnych.

3) Zabezpieczenie mienia Gminy.

4) Prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego — budynku Urzedu Gminy 1 budynkow
wechodzacych w gminny zasob mieszkaniowy.

5) Planowanie srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zwiazanych z
przeprowadzeniem okresowej kontroli obiektéw budowlanych oraz ubezpieczeniem
tych budynkow.

6) Zlecanie 1 nadzor przeprowadzania okresowej kontroli budynku Urzedu Gminy
1 budynkéw wehodzacych w gminny zasob mieszkaniowy.

7) Opieka nad miejscami pamigci narodowej i cmentarzami wojennymi.

8) Nadzorowanie funkcjonowania kottowni Urzedu Gminy,




9) Nadzor podleglych pracownikéw gospodarczych i palaczy.

10) Organizacja poboru optaty targowej.

11) Przygotowywanie projektu zatozen planu zaopatrzema w cieplo, energie elekiryczng

1 paliwa gazowe oraz realizacja uchwalonego planu, oraz organizowanie przetargéw
w tym zakresie,

12) Utrzymanie czystosci na terenach be,-dqcych wiasnodcia gminy, -

13) Udziat w naradach koordynacyjnych dotyczacych sytuowania prOJektowanych sieci

uzbrojenia terenu w Starostwie Powiatowym w Jedrzejowie,

14) Prowadzenie spraw w zakresie klesk zywiolowych.

1L Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o planowaniu i zagospodarowamu'

przestrzennym oraz prawa budowlanego.

1) Ustalanie w drodze decyZJl warunkow zabudowy i lokalizacji mwestycy celu
publicznego.

2) Prowadzenie rejestru wydawanych decyzji o warunkach zabudowy i lokahzacp
inwestycji celu publicznego.

3) Realizacja polityki przestrzennej gminy, poprzez analizowanie, przygotowywame
zlecanie opracowan migjscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego i
studium oraz ich zmian.

4y Koordynowanie dziatan zwigzanych z opracowaniami planistycznymi.

5) Wydawanie zaswiadczen, wypiséw i wyrysow z miejscowego planu i studium.

6) Opiniowanie wstepnych projektoéw podziatu nieruchomosci.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z rentg planistyczna.

8) Prowadzenie 1 aktualizacja rejestru miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego.

9) Opiniowanie koncesji na poszukiwanie i rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
pospolitych.

10) Opiniowanie planu ruchu gdrniczego,

11) Przygotowanie materiatéw niezbednych do opracowania miejscowych plandow
zagospodarowania przestrzennego,

12) Prowadzenie spraw dotyczgcych sciezek rowerowych na terenie gminy,

13) Przygotowywanie decyzji dotyczacych oplat adiacenckich na podstawie wlasciwej
uchwaly Rady Gminy.

IIl. Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem
i rozliczaniem zadan inwestycyjnych i remontowych.
1) Przygotowywanie od strony formalno-prawnej planowanych do realizacji przez Gmine
zadan dotyczacych budowy nowych obiektdéw, przebudowy oraz remontéw.
2) Przygotowywanie dokumentacji i sktadanie wnioskow w celu pozyskiwania funduszy
europejskich na realizacje inwestycji.
3) Planowanie i nadzor nad realizacja gminnych inwestycji budowlanych oraz remontéw
budynkdéw komunalnych i obiektoéw uZzytecznosci publicznej.
4) Przygotowywanie dokumentacji zamowien publicznych w zakresie remontow
1 inwestycji gminnych.
5) Przygotowanie tresci umoéw w zwigzku z prowadzeniem inwestycji i remontéw.
6) Organizowanie odbioréw koncowych inwestycji reahzowanych przez Urzad Gminy
1 przekazywanie obiektéw uzytkownikom.
7) Rozliczanie finansowe 1 rzeczowe wykonywanych inwestycii,
8) Planowanie oraz nadzér nad realizacja zadan dotyczacych budowy i rozbudowy
wodociagdw i kanalizacji:
1) podejmowanie inicjatyw w zakresie budowy wodociagéw 1 kanalizacji oraz
oczyszezalni Scickow, a takze nadzor nad realizacja tych inwestycji,




2) prowadzenie ewidencji udziatu mieszkancoéw w budowie wodoc1qgow
1 kanalizacji,

~ 3) przygotowanie 1 opracowywanie merytoryczne Wmoskow aplikacyjnych

o pozyskanie $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej na realizacje projektow,
4) przygotowywanie 1 przeprowadzenie procedur przetargowych W zakresm
inwestycji wodno-kanalizacyjnych, '
5)" przygotowanic dokumentacji, rozliczenie i przekazanie inwestycji po jej
zakoficzeniu, '

9) Nadzor nad wydawaniem warunkow przytaczenia dla budowy sicci i przylaczy
wodno — kanalizacyijnych wydawanych przez zakiad budzetowy ~ Wodociggi Gminne.

IV.

1)

2)

3)
4
5)

6)

7)
8)

9)

Prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem drogami gminnymi i ulicami

Zarzadzanie drogami gminnymi, w tym m.in.:

a) opracowywanie koncepcji rozwoju uktadu komunikacyjnego,
b} kontrola i ocena stanu technicznego jezdni i chodnikéw oraz obiektow

zwigzanych z drogami,

¢) Planowanie oraz nadzor nad realizacja zadat dotycza(cych'utrzymania, budowy, -

remontu i modernizacji

e drog gminnych,
drog wewnetrznych,
placow,
chodnikdow,
parkingéw.

Przygotowywanie projektow rozstrzygnigé, wnioskéw i stanowisk organéw Gminy,
dotyczacych zaliczenia drég do poszezegdlnych kategorii, opracowywanie
koncepcji przebiegu drog do poszezegoélnych kategorii, opracowywanie koncepcji
przebiegu drég.

Opiniowanie tymczasowej i statej organizacji ruchu,

Wznowienie pasow drogowych drég gminnych i wewnetrznych,

Okreslanie szczegolnego korzystania z drdg, w tym wykorzystywanie pasow
drogowych na cele niekomunikacyjne.

Naliczanie oplat za zajecie pasa drogowego.

Prowadzenie ewidencji gminnych drég, mostow 1 przepustow.

Wspdlpraca z zarzadami drég powiatowych, krajowych i wo;ewodzklch w zakresie
dotyczacym utrzymania i modernizacji drég i chodnikéw na odcinkach
przebiegajacych przez gmine.

Organizacja ruchu drogowego na drogach gminnych oraz prowadzenie spraw
dotyczacych porzadku i bezpieczefistwa na drogach.

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z transportem osobowym na terenie gminy poprzez:

a) wnioskowanie o rozwigzanie komunikacyjne uwzgledniajgce potrzeby
1 warunki rozwoju lokalnego transportu zbiorowego,

b) wnioskowanie w sprawach lokalne;j i regionalnej sieci komunikacji
autobusowej i rozktadow jazdy na tych sieciach,

¢) koordynowanie i opiniowanie rozkladéw jazdy przewoznikéw,

d) zamieszczanie rozkladow jazdy przewoznikow na przystankach, .

e) ustalanie stawek i naliczanie optat w transporcie drogowym za korzystanic
przez przewoznika z przystankéw komunikacyjnych.

11) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad samochodami stuzbowymi

wykorzystywanymi do prac na drogach, w tym, m.in.:




‘a) rozliczanie kicrowcdw, w tym kart drogowych,
b) zakup paliwa do samochodéw stuzbowych i rozliczanie jego zuzycia,
12) Prowadzenie zadan z zakresu usuwania skutkéw klesk zywiotowych.
V. Pozyskiwanie $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej i innych funduszy na
' zadania realizowane przez Gming:

1) Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie inwestycji gminnych z zewnetrznych
funduszy pomocowych oraz koordynowanie czynnosei na kazdym etapie realizacji
dofinansowanego zadania inwestycyjnego wraz z rozliczeniem koncowych efektow
rzeczowo — finansowych.

2) Monitorowanie i raportowanie zadan realizowanych ze §rodkéw pozabudzetowych.

3) State monitorowanie dostepnosci $rodkéw pomocowych.

4} Koordynowanie dziatan w zakresie pozyskiwania srodkéw na zadania jednostek
organizacyjnych gminy.

VI.  Ochrona zabytkow:

1) Prowadzenie i aktualizacja Gminnej Ewidencji Zabytkéw,

2) Wspbldziatanie z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w szezegdlnosci w zakresie
ochrony débr kultury, podejmowanie niezbednych dziatan zabezpieczajacych zabytek przed
zniszczeniem lub uszkodzeniem,

3) Wykonywanic innych okreslonych w przepisach prawa zadan z zakresu ochrony débr
kultury, nalezgcych do kompetencii gminy.

6. Wymagane dokumenty:
1) CV 1 list motywacyjny,
2) kserokopie:
- dowodu osobistego, _
- dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
- Swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu,
- dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jezeli znajdzie sie wérdd 5 najlepszych
kandydatéw (uwaga: punkt ten ma zastosowanie , jezeli wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wymieniony wyzej wynosi mniej niz 6%).
3) podpisane przez kandydata o$wiadczenia, ze kandydat:
a) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢} nie ma przeciwwskazant zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku pracy,
d) posiada nieposzlakowana opinie,
e) posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okres$lonym w przepisach
o shuzbie cywilne} — dotyczy obcokrajowcedw,
1) oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (oooine rozporzadzenie o ochronie danych
RODQ) — wzdr w zalgezeniu.
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie, wedtug wzoru
dostgpnego na stronie www.bip.sobkow.pl lub w Urzedzie Gminy (pokdj nr 10),
7. Dokumenty nalezy zaopatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem, na ktérych jest to wymagane.
8. Wymagane dokumenty nalezy skladac osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy




w Sobkowie lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy w Sobkowie, Plac Wolnosei 12,
28 — 305 Sobkéw z dopiskiem: - a
,Dotyczy naboru nr 2110.1.2019 na stanewisko Kierownik Referatu Budownictwa,
Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Drogownictwa” w términie do dnia 5 lutego
2019 roku_do godz. 12%,

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Tylko kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu
naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej beda powiadomieni indywidualnie. Osoby,
ktérych oferty zostang odrzucone (nie spelniajace wymagan formalnych) nie beda
powiadamiane. :

9. Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zgodnie

z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz.
1260 ze zmianami), zobowigzane sa do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dtuzej
niz 3 miesigee i uzyska¢ pozytywny wynik egzaminu koficzacego stuzbe przygotowawcza za
wyjatkiem pracownikow, ktorzy zostali zwolnieni z obowigzku odbycia stuzby
przygotowawcze] na podstawie art. 19 ust, 5 ustawy o pracownikach samorzadowych.

10. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem tel. 387-10-37, wew. 13.

11. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace proszony jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego.

12.. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Sobkéw ( bip.sobkow.pl ) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy.

Dokumenty aplikacyjne 0s6b, ktére nie zakwalifikowatly sie do dalszego etapu naboru mozna
odbierac osobiscie po zakonczeniu procedury naboru w ciagu 10 dni od dnia ogloszenia
informacji o wynikach naboru w pokoju nr 10. Dokumentéw nieodebranych nie odsyla sig,
zostang onc komisyjnie zniszczone. Wszelkie dane osobowe bedg przetwarzane do celow
rekrutacji pracownikéw. Udostepnianie danych nie jest przewidywane. Osobie, ktérej dane
dotycza przyshuguje prawo dostepu do tredci tych danych 1 ich poprawiania.

Dodatkowe informacje:
1. Administratorem danych osobowych jest Wijt Gminy Sobkéw. Kontakt z Inspektorem

Ochrony Danych Osobowych w Urzegdzie Gminy pod adresem e-mail: iod@sobkow.pl.

2. Szczegblowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacyi
danych osobowych zawiera tres¢ o$wiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych (o ktorym mowa w pkt. 6 podpunkt 3 lit. f)),
stanowiqcego zatgcznik do ogloszenia.

WOIT GMINYFOBKOW

...mgr.inz. Togsz Chaja




