UCHWALA NR XV/126/2019
Rady Gminy Sobkow
z dnia 29.11.2019r,

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycleli okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz
szczegOltowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, szczegblowe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagrdd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym { Dz. U.

z 2019 1. poz. 506 z p6in. zm.) w zwigzku z art, 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela {Dz. U. z 2018r. poz. 967, z péin. zm.) — Rada Gminy Sobkéw
uchwala, co nastepuje: ~

§1.

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli okre$lajgcy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc:
1. UCHWALA NR XLII/212/2009 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez gmine Sobkdw

2. UCHWALA NR XXX/150/2008 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu okreélajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze $rodkéw
specjalnego funduszu na nagrody stanowiagcych co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzer osobowych.

§ 3.
Whykonanie uchwaly zleca sie Wéjtowi Gminy Sobkow.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Szlembars!t:



Zatgcznik do uchwaly NR Xv/126/2019
Rady Gminy Sobkdéw
z dnia 28.11.2019 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreélajacy wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagréd

Rozdziol 1,
Postanowienia ogéine

§1.

Regulamin okresla:

1)

2)

3)

wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw:

a) motywacyjnego,

b) za wystuge lat,

c) funkcyjnego,

d} za warunki pracy;

szczegolowe warunki obliczania | wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

wysoko$¢ | warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd.

Rozdzial 2,
Dodatek za wysfuge lat

§2.
Udokumentowanie prawa do dodatku za wysluge lat nastepuje poprzez przedstawienie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpiséw {kopii) tych dokumentow
potwierdzajacych okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdéw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,
Przyznanie lub zmiana wysokosci dodatku za wysluge lat nastepuje po udokumentowaniu
w sposob okreslony w ust. 1 okresu uprawniajacego do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
lub do zmiany wysokoéci tego dodatku.
Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach sktada oéwiadczenie
0 wymiarze zatrudnienia w kazde] ze szkot.
Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3.
Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli bierze sie
pod uwage bardzo dobrg oceng pracy, systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajeé
lekcyjnych, wzorowe wypeinianie przydzielonych obowiazkéw oraz uzyskanie szczegdlnych
osiagnieé dydaktycznych, wychowawezych i opiekuriczych, w tym:
1} umiejetnoé¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspéipracy
z rodzicami;

| 2) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na

rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;
3) wrbogacenie wiasnego warsztatu pracy;



9)

dbatod¢ o estetyke pomieszczeri i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzgdzen szkolnych;

udzial w organizowaniu imprez i uroczystodci szkolnych,

udzlat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi d2|alajqcym1 na
terenie szkoly,

prowadzenie lekgji kolezeriskich lub innych form aktywnoéci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w reatizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4.

W kaidej szkole ustala sig $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli jako 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

§.5.

1. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym i niepeinym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek
motywacyjny w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek moiywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 m-cy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§6.

1. Dodatek funkeyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Wéjt Gminy Sobkéw, dla pozostatych oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze wynikajgce ze statutu oraz nauczycieli wymienicnych
w §8, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly.

2. Przyznajgc dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly uwzglednia sie:
1) Strukture organizacying szkoty, w tym:

a)
b}
c)
d)

ilod¢ jednostek organizacyjnych,
ilosé oddzialdw,

ilo$¢ ucznidw,

ifos¢ pracownikow,

2} Umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania érodkami finansowymi:

a)
b)
c)

przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
podejmowanie dziataii zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnoéé ich wiasciwego wykorzystania
na cele szkoty,

3) Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a)
b)
c}

organizowanie szkolen Rad Pedagogicznych,
wspolpraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli,
podejmowanie innych dziatart majgcych na celu promowanie szkoty

4) Whyniki w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a)
b)

c)

d)

e)

osiggnigeia  uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w  skali regionu,
wojewoédztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji

i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzai metodycznych,

dbatos¢ o klimat szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych

i podejmowanie efektywnych dziataii profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spofecznym,

stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnoéei i przedsiebiorczoéci
uczniow,

obecnodé szkél w $rodowisku lokainym, poprzez udziat w imprezach, konkursach,
przeglgdach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

5) Ziozono$é¢ zadari wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe
i Srodowiskowe w jakich szkola funkcjonuje.
6) Dbatos¢ o powierzone mienie oraz o stan techniczny obiektu.



§7.
Nauczycielowi, ktdremu powlerzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 10 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

§8.
Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny z tytulu:

1) sprawowania funkcji opiekuna staiu, w wysokosci 100 zotych za kaidego nauczyciela

powierzonego opiece;

2} powierzenia wychowawstwa oddziatu w wysokosci:
a) do 15 ucznidw — 300 ztotych/miesiac;
b) powyzej 15 ucznidw — 350 zlotych/miesiac;

3) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym - 300

ztotych/miesigc.

Rozdziat 5,
Dodatek za warunki pracy

§9.

1. Podstawg do przyznania dodatku za warunki pracy stanowi wykaz trudnych | ucigzliwych
warunkow pracy oraz wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia
okredlone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 ze zm.}
2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —

w wysokoéci 10 % wynagrodzenia zasadniczego za kaida przepracowang w tych klasach

godzine nauczania,

2) zajet rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieiq upoéledzong — w wysokosdci 10 %

wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

3) zajet dydaktycznych w klasach tgczonych — w wysokodci 5 % wynagrodzenia zasadniczego za

kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

3. Prawo do dodatku z tytutu zajec, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 2 nie wylacza prawa do dodatku

z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 3.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
{ godziny dorainych zastgpstw

§ 10,

1. Nauczycielowi przysluguje wynagrodzenie za kazdg zrealizowang godzine ponadwymiarows,
natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przysluguje wylacznie na mocy

przepiséw prawa pracy.

2. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na
ktdry zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin nastepuje z datg ustania

stosunku pracy.

Rozdziaf 7.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd

§11.
1. Nauczyciele mogq otrzymaé nagrody ze Specjalnego Funduszu Nagréd .

2. W budzecie Gminy tworzy sig specjalny Fundusz Nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wypfaty nagréd organu prowadzacego
i dyrektordw szkoly, z czego: :



1} 60% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw;
2} 40% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy Sobkéw.

§12,
Nagrody sg przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

§13.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1} dla nauczyciela — Dyrektor szkoty;
2} dlanauczyciela i dyrektora:
—  Wéjt Gminy,
— zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie Gminy Sobkéw.
2. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okreéla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 14,
Nagroda moZe by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w danej szkole co najmniej rok,
posiada co najm_z’jiej wyrézniajacg oceng pracy pedagogicznej oraz speinia odpowiednio nastepujace
kryteria:
1} w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a} osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalnoéé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacj,
¢) osigga szczegdlne wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w
zawodach okregowych centralnych ogdlnopoiskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw (zespét uczniéw) I-li miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogdinopolskich,
d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub érodowiskowe,
f} organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
2) w zakresie pracy opiekuriczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom Jub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spoteczne]
wsrod dzieci | miodziezy,
¢} organizuje wspdiprace szkoty lub placdwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawodw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziesy,
d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdzialania szkoly
lub placdwki z rodzicami.

§ 15.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje potwierdzenie, ktérego odpis zamieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 8,
Postanowienia koricowe

§ 16.
Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie
gminy, tj. Zarzadem Oddzialu ZNP w Jedrzejowie | Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowq NSZZ

" ,Solidarno$é” w Jedrzejowie, o .
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Zatgeenik do regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Sobkéw/ Dyrektora Szkoty*
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuricze

Zgiasiam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Sobkéw / Dyrektora Szkolyt

PANU/PANT cceoirvinineericriminerise s sassesssssssreresbsssneensansans
Urodzonemu /8] .oveevieeereeecerennnecriniene,s
/data/
/ wyksztateentie, staz pracy w szkole lub w placdwee /
ZATTUGNIONEINU /8] W teteeriieereiteieeti ettt st s ibssas st sestesss1eess et eneesesnesasenesseneasesnseasessantanessesatasssssesnesensessen

/ nazwa szkoly / placdwki, w kt6rej nauczyclel jest zatrudniony /

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

/ aktualna ocena pracy nauczyciela — stwierdzente uogdniajace / data otrzymania /

Uzasadnienie wniosku zawierajgce informacje o spelnianiu  kryteriow okreslonych w regulaminie
wynagradzania nauczycieli okredlajgcym wysoko$é stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia, szczegdtowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraZnych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd:

..............................................................................................................................................................................

Organ sporzadzajacy wniosek:
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/ miejscowosé i data / / pieczet / / podpis /
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UZASADNIENIE
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreélajgcego wysokoéé stawek oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw oraz kryteria i tryb
przyznawania hagrod,

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sobkéw stanowi wykonanie upowainienia zawartego w art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela {Dz. U. z 2018r. poz, 967 ze zm.).

Zgodnie z art. 30 ust, 6 organ prowadzacy szkote bedacy jednostkq samorzadu terytorialnego okreéla
dla nauczycieli w drodze regulaminu:
1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge fat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2} szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dorainych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkofach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Sobkéw zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przowng
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UZASADNIENIE
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajgcego wysokosc stawek oraz"s-zczegéfowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, szczegotowe warunki obliczania | wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz krytena i tryb
przyznawania nagrod.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach, d!é ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sobkdw stanowi wykonanie upowainienia zawartego w art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkote bedacy jednostky samorzadu terytorialnego okresla
dla nauczycieli w drodze regulaminu:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegdfowe warunki przyznawania tych dodatkdw, :
2) szcregdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzmy ponadwymlarowe i
godziny doraznych zastepstw :

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt regulaminu-Wyr{agradia'nia nauczycieli
w szkofach i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sobkéw' zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.




Zafacznik do regulaminu

WNIOSEK
! o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Sobkéw/ Dyrektora Szkoty!

za ostagniecia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuicze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Sobkéw / Dyrektora Szkoly!

PARU/PARNT ...t e e creece e ve s evsar b e v e s e esntane srboreerennnians
Uurodzonemu f€j covveeceeivceeienienenas rrerereen
/ data/
/ wyksztafcenie, staz pracy w szkole lub w placéwee /
ZAETUANTIONEIMNU JB] W creiuieriiieiieiie e eee e e sie st tsa e ie et stas e ts e sae st smesstnebessnaassbaetsasssabebsssnastabesbaabassarnarasbasrans

/ nazwa szkoly / placdwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony /

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

/ aktualna ocena pracy nauczyciela — stwierdzenie uogdlniajace / data otrzymania /

Uzasadnienie wniosku zawierajace informacje o© spelnianiu kryteridw okre$lonych w regulaminie
§ wynagradzania nauczycieli okreslajacym wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw

i do wynagrodzenia, szczegétowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dorainych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod:
Organ sporzadzajacy wniosek:
3
/ miejscowoééidata/ / pleczeé [ / podpis /
Dryewodpdyzacy
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1) 60% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréow;
2} 40% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy Sobkéw,

§12.

Nagrody sg przyznawane kaidego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegllnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§13.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1} dia nauczyciela — Dyrektor szkoty;
2} dla nauczyciela i dyrektora:

—  Wojt Gminy,
— 2wigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli na terenie Gminy Sobkdw.

2. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la zalgcznik do niniejszego regulaminu.

§14.

Nagroda mozZe by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w danej szkole co najmniej rok,
posiada co najmniej wyréiniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio nastepujace
kryteria: ‘

1} w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

d)
e)
f)
g}

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzonych przez ckregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

osigga szczegdlne wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
zawodach okregowych centralnych ogélnopoiskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidw (zespét ucznidw} I-l miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogéInopolskich,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoéci szkolne lub érodowiskowe,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci | mlodziezy,

2) w zakresie pracy opiekuiiczej:

a)
b)

¢}

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materiainej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wirod dziecl | miodziezy,

organizuje wspoiprace szkoly fub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoly

lub placéwki z rodzicami.

§ 15.

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje potwierdzenie, ktérego odpis zamieszcza
sie w jego teczce aki osohowych.

Rozdziat 8.
Postanowienia koricowe

§ 16.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi na terenie
gminy, tj. Zarzadem Oddzialu ZNP w Jedrzejowie i Miedzyzaktadowa Organizacjg Zwigzkowa NSZZ

" ,Solidarno$¢” w Jedrzejowie.
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ZA: 10, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 5, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECN: 0

Lista imienna
ZA(10)
Bawot Kazimierz Gabry$ Anna Hanszke Krzysztof
Kuchta Halina Piorun Pawet Pyjas Jézef Strojek Wiktor
Szlembarski Stanistaw  Tkacz Kamila Wodjcicka Danuta
PRZECIW (0)
WSTRZYIMIUIE 31070
Augustyn Eugeniusz  Cymba Marek Dziopa Pawet Ku$ Mateusz
Syncerz Beata
BRAK GLOSU 0]

NIFOBECNI (0]
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